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POSTE DE COOPÉRANTE OU COOPERANT VOLONTAIRE

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES
	Pays 
	Honduras

	Ville (lieu d’affectation)
	San Lorenzo 

	Durée du Contrat
	23 mois (jusqu’en juin 2014)

	Départ
	Juillet  2012


ORGANISATION(s) PARTENAIRE(s):

	Les partenaires sont les organisations locales qui travaillent avec Oxfam-Québec au Honduras dans le cadre des ses interventions en matière de sécurité alimentaire et autonomisation des jeunes. Actuellement les organisations sont :

· Asociacion de desarrollo pespirense (ADEPES)

· Arte Accion

· Caritas Comayagua

· Asociacion Solidaridad

· Fundacion Simiente

· Mancomunidad de los municipios del departmentos de La Paz (Mamsurpaz)

· Teatro taller Tegucigalpa (TTT)



CONTEXTE DU POSTE / MANDAT
	La priorité stratégique du programme de coopération volontaire (PCV) d’Oxfam-Québec est le renforcement des capacités et du rendement des organisations de la société civile, des administrations locales et des structures décentralisées de l’État, en tant qu'acteurs capables de développer de nouvelles pratiques dans leur propre milieu ainsi que d’améliorer les conditions de vie des populations. Oxfam-Québec vise également à ce que les organisations partenaires soient en mesure d’influencer les stratégies de développement de leur pays, de manière à ce que celles-ci soient porteuses de solutions durables à la pauvreté.
L’égalité entre les sexes représente l’un des cinq objectifs stratégiques d’Oxfam-Québec pour lequel l’organisation s’engage à renforcer les capacités et les initiatives de nos partenaires en matière d’égalité entre les sexes et à travailler de façon à ce que tous nos programmes et projets contribuent à l’égalité entre les sexes et à l’autonomisation des femmes.
Oxfam-Québec a initié ses interventions au Honduras en 2008 dans le cadre d’un programme de développement durable qui vise à améliorer la sécurité alimentaire (notamment via l’accès à l’eau) à un grand nombre de familles productrices dans les Département Valle, Francisco Morazan et La Paz, dans le sud du pays (tropique sec). Le programme vise ainsi a améliorer les conditions de vie des populations du tropique sec en privilégiant une approche territoriale et en portant une attention particulière à la situation des femmes et des jeunes. Pour ce faire, le programme a créé des synergies entre différents moyens d’intervention, soit le programme de coopération volontaire, les projets de grande envergure, les programmes de stages et ce, afin de mieux appuyer les principaux intervenants du milieu. 

La coopérante volontaire aura comme mandat d’orienter et appuyer la mise en œuvre des engagements d’Oxfam-Québec en matière d’égalité entre les sexes en liens avec la programmation et ses relations partenariales



DESCRIPTION DES TÂCHES

	La/le titulaire du poste travaillera sous la supervision du représentant régional d’Oxfam-Québec, en étroite collaboration avec l’équipe d’Oxfam-Québec au Honduras et en étroite collaboration avec les organisations partenaires, ses principales tâches consisteront à : 

· Renforcer la capacité organisationnelle des partenaires en matière d’égalité entre les sexes.
· Assurer la mobilisation, la formation, l’accompagnement et l’appui-conseil de l’équipe d’Oxfam-Québec en matière d’égalité entre les sexes.
· Appuyer le suivi des indicateurs sexo-spécifiques dans le cadre du programme de sécurité alimentaire d’Oxfam-Québec.
· Appuyer l’analyse et la réflexion stratégiques sur les enjeux liés à l’égalité entre les sexes, notamment en ce qui concerne le milieu rural hondurien.
· Appuyer l’intégration de l’égalité entre les sexes dans tous les projets et programmes développés par Oxfam-Québec (axe transversal).
· Renforcer le leadership des femmes dans les comités de bassins versants.
· Appuyer le renforcement des associations de femmes agricultrices.
· Appuyer le développement d’un contenu de justice entre les sexes au sein des programmes de sensibilisation et de mobilisation des populations paysannes.
· Contribuer aux efforts en matière de lutte contre les violences faites aux femmes.
· Participer aux efforts de capitalisation et d’apprentissage en matière d’égalité entre les sexes, notamment à travers une participation à la Communauté de pratique (CdP) d’Oxfam-Québec.
· Représenter Oxfam-Québec dans les groupes de travail ou autres initiatives d’Oxfam International ayant lieu dans le pays en lien avec l’objectif d’égalité entre les sexes.
· Réaliser toute autre tâche connexe




EXIGENCES

	Profil de compétences

	Diplôme :

	Diplôme universitaire en science sociale, en genre et développement, en études féministes ou toute autre discipline connexe

	Nombre d’années d’expérience de travail : 
	Minimum 2 ans d’expérience dans le domaine, expérience dans un contexte de coopération internationale un atout

	Expérience de travail à l’international/ pays
	Une expérience de travail en Amérique latine serait un atout

	Compétences spécifiques pour ce poste
	· Compétences démontrées avec l’approche Genre et développement et l’approche basée sur les droits

· Compétence démontrées en gestion axée sur les résultats, en gestion des projets et suivi-évaluation-apprentissage
· Connaissances approfondies des enjeux liés à l’égalité entre les sexes;

· Capacités démontrées en formation des adultes ainsi qu’en sensibilisation et mobilisation des équipes et partenaires autour des questions d’égalité entre les sexes ;

· Capacité à travailler en équipe, esprit d’initiative et créativité ;

· Capacité démontrée de travailler efficacement dans un contexte interculturel sur les questions d’égalité entre les sexes ;



	Langue(s) de travail
	Espagnol 
Français



	Maîtrise des outils informatiques
	Bonne connaissance de l’environnent Office, Internet


	Habiletés et aptitudes requises

	Communication orale et écrite 
	Excellente communication orale et écrite

	Communication orale et écrite dans une autre langue
	Bonne communication orale et écrite en espagnol

	Capacité en rédaction de texte 
	Excellente capacité de rédaction

	Travail sous pression 


	Capacité à travailler sous pression
Capacité à travailler dans un contexte de sécurité difficile


	Bonne compréhension des enjeux 
	Excellente compréhension des enjeux liés à la justice entre femmes et hommes globalement et en particulier en Amérique latine
Bonne connaissance des enjeux de justice économique, notamment aux enjeux liés à la sécurité alimentaire.
Bonne connaissance des enjeux liés aux jeunes


	Détenir les capacités suivantes :
· Bon sens de la diplomatie et bon jugement

· Capacités démontrées en leadership

· Bonne capacité à travailler en équipe

· Bon sens de l’organisation et de la planification

· Bon sens de l’autonomie et de l’initiative

· Bon degré de professionnalisme




CONDITIONS:

	· Allocation mensuelle:  985 $US ;

· Maximum de 2 personnes accompagnatrices (40% de l’allocation mensuelle pour la première personne et 25% pour la 2e personne) 

· Frais de scolarité des enfants ;

· Billet d’avion et montant pour 2 bagages accompagnés ;

· Allocation de départ et d’installation ;

· Assurance-vie et invalidité ;

	· Majorité des frais de santé et dentaires ;

· Montant pour le logement ; 

· Montant pour le déménagement et l’entreposage des meubles pendant la période d’affectation ;

· Bourse permettant de faciliter la réintégration au Québec/Canada : 3600$ après 2 années de service (1800$/an) et jusqu’à un maximum de 36 mois.


	


POUR POSTULER:
Ce poste vous intéresse ? 

Faites parvenir votre candidature (CV et lettre d’intérêt), en spécifiant le titre du poste et le pays d’affectation dans l’objet de votre  courriel   (ex. : Conseiller en développement et gestion – Bolivie, La Paz), à : recrutement-volontaires@oxfam.qc.ca 

Oxfam-Québec souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. 

Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s pour leur intérêt mais seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Prière de ne pas téléphoner
------------------------------------------------------------------------------------
POUR USAGE À L’INTERNE (outre-mer et siège social)
DESCRIPTION DU PROGRAMME PAYS EN LIEN AVEC LE MANDAT

	Objectif stratégique :

	X Justice Économique



Services Essentiels

 FORMCHECKBOX 
 Droit en situation de crise


 Équité entre les sexes



	Objectif transversal :

	X Autonomisation des jeunes

X Autres  Équité entre les sexes

	Contexte du poste et résultats auxquels le CV devra contribuer

	Le programme d’Oxfam-Québec au Honduras a comme axes principaux la Sécurité alimentaire et l’autonomisation des jeunes, et comme axes transversaux la justice entre les femmes et les hommes. En appuyant les efforts des organisations locales, le coopérant volontaire contribuera à garantir que nos interventions et celles de nos partenaires répondent aux besoins pratiques et aux intérêts stratégiques des femmes et des hommes dans un effort de lutte contre la pauvreté. 
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