
La responsabilisation des entreprises
au lendemain de l’effondrement de l’usine au Bangladesh

Le 24 avril marquait le premier anniversaire du terrible effondrement de l’usine Rana Plaza au Bangladesh. À la suite de 
cette tragédie, où plus de 1 100 travailleurs ont été tués et plus de 2 500 autres ont été blessés, l’attention internationale a été 
tournée vers le monde sordide de la gestion de la chaîne d’approvisionnement dans l’industrie des
détaillants de vêtements au Canada et partout dans le monde. Joignezvous aux syndicats et alliés communautaires afin 
d’examiner les conséquences de l’effondrement de l’usine en 2013 au Bangladesh. Qu’est-ce qui a changé au lendemain de 
l’événement et qu’est-ce qui n’a pas changé? Découvrez comment le mouvement syndical international
joue un rôle critique en agissant rapidement dans la responsabilisation des entreprises dans l’industrie des détaillants de 
vêtements au Canada.

Interprétation simultanée : 
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	 Centre international de solidarité ouvrière (CISO) – Québec

19 H 10	 La réponse mondiale à la tragédie au Bangladesh
	 Mme Jenny Holdcroft 
	 Directrice des politiques, du commerce et du développement
	 IndustriALL Global Union – Suisse

19 H 20	 Droits des syndicats et des travailleurs bangladais
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	 Secrétaire général par intérim – Congrès des syndicats libres du Bangladesh (BFTUC)  
	 et Directeur exécutif – Fondation sur la sécurité, la santé et l’environnement du Bangladesh
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	l ’industrie du vêtement au Bangladesh
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	 Centre pour la solidarité des travailleurs du Bangladesh (BCWS)

20 H 10	 Conclusions tirées par une mission canadienne au Bangladesh un an après la 	
	 tragédie 
	 M. Paul Meinema 
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	 Au cours de sa carrière, le président Meinema a également servi les membres dans le cadre de différents 
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