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Formation « Approche fondée sur les droits de la personne »
Septembre 2016 

Equitas – Centre international d’éducation aux droits humains
AQOCI – Association québécoise des organismes de coopération internationale
Avec la collaboration de la Concertation pour Haïti (CPH)

Horaire 

Jour 1 – 29 septembre 2016

	9h00 – 9h30 
	Arrivée et inscription des participantes et participants; café.

	9h30 – 10h00 
(30 min)
	Activité 1 – Mot de bienvenue des organisateurs, renseignements pratiques et activité pour faire connaissance

Objectifs
· Expliquer la raison d’être de l’atelier et les résultats visés.
· Faire un survol du guide, des feuilles de travail et des ressources.
· Créer une dynamique de groupe et amener les participantes et des participants à connaître les noms des autres.

	10h00 – 10h30 (30 min)
	Activité 2– Des besoins et des offres et dynamique de groupe

Objectifs
· Examiner les besoins des participantes et des participants et ce qu’ils ont à offrir par rapport aux objectifs et au contenu de l’atelier.
· Se pencher sur l’approche participative et élaborer des lignes directrices favorisant un travail de groupe efficace.



	10h30 –10h45
(15 min)
	Pause-café

	10h45 – 11h45 
(60 min)
	Activité 3 – Qu’est-ce que les droits de la personne?

Objectif
· Amener les participantes et participants à réfléchir à leur propre conception des droits de la personne

	11h 45 – 12h45
	Repas de groupe sur place


	12h45 – 14h00 
(1h 15 min) 
	Activité 4 – Présentation : Normes et instruments relatifs aux droits de la personne

Objectif
· Familiariser les participantes et participants avec les fondements des droits de la personne.
Personnes ressources de la Concertation pour Haïti : Présentation quelques éléments du cadre législatif en Haïti.
· Familiariser les participantes et participants avec les droits de la personnes dans le cadre de l’AQOCI.
Personne ressource AQOCI : Présentation 



	14h00 - 15h00
(1 hr)
	Activité 5 – Forces en marche : pourquoi nos efforts de développement doivent-ils tenir compte des droits de la personne?

Objectif
· Inciter les participantes et participants à réfléchir sur les inégalités qui existent dans toutes les sociétés et sur leurs causes (principalement le pouvoir), et à trouver des façons de les réduire au moyen de programmes.


	15h00 - 15h15
(15 min)
	Pause café 

	15h15– 16h30
(1 h 15 min )
	Activité 6 – Étude de cas : Cerner les problèmes liés aux droits de la personne

Objectif
· Amener les participants à cerner les problèmes liés aux droits de la personne au moyen d’une étude de cas.

Personnes ressources de la Concertation pour Haïti : Réagir aux présentations des participantes et participants en lien avec le contexte des droits de la personne en Haïti


	16h30-17h00
	Bilan de la journée 



Jour 2 – 30 septembre 2016





	9h00 – 9h30
(30 min)
	Récapitulation du jour 1 et aperçu du jour 2

	9h30 – 10h30 
(1 h) 
	Activité 7 – Présentation : Les éléments d’une approche fondée sur les droits de la personne

Objectif
Familiariser les participantes et les participants avec les grands éléments d’une approche fondée sur les droits de la personne (AFDP)

	10h30 -10h 45
(15min)
	Pause-café

	10h45 à 11h45
(1h)
	Activité 8– Étude de cas : Application d’une AFDP

Objectif
· Amener les participantes et participants à appliquer une AFDP au cas à l’étude.

	11h45 – 12h15
(30 min)
2h30 min au total
	Activité 9 – Opportunité et défis

Objectif
· Inviter les participantes et participants à réfléchir aux opprotunités et défis qui se présentent face à la mise en œuvre d’une AFDP dans leur organisation. 
1. Projet de citoyenneté engagée en Haïti
2. Travail en petits groupes 
3. Partage en grand groupe



	12h 15 – 13h15
	Repas de groupe sur place


	13h00 -15h00
(2h) 
	Activité 9– Suite



	15h00 -15h30
(30 min)
	Pause-café

	15h30 – 16h30
(1 h)
	Activité 10 – Élaboration d’un plan d’action

Objectif
· Élaborer un plan d’action (comportant des objectifs personnels et organisationnels) visant l’intégration des grands apprentissages de l’atelier au travail des participantes et participants et idéalement à celui de leur organisation.
· Discuter des possibilités découlant de la mise en place du plan d’action et des écueils éventuels.



	16h30 -17h00 
(30 min)
	Conclusion et évaluations

Objectifs
· Donner au groupe l’occasion de faire une évaluation verbale de l’atelier, d’en discuter et de communiquer ses réflexions.
· Remerciements et photo de groupe!



