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Après deux ans de rencontres exclusi- 
vement virtuelles, le retour au présentiel 
a marqué cette année. D’abord, nous 
avons coorganisé une grande conférence  
pancanadienne La paix : au-delà de 
l’absence de guerre. Également, nous 
avons convoqué nos membres à une as-
semblée générale annuelle de deux jours  
au cours de laquelle ils ont approuvé  
notre nouveau code d’éthique, concluant  
un processus de consultation amorcé au 
début de l’année 2021. Une réunion en 
personne a favorisé le dialogue. Force 
est de constater que les activités en 
ligne présentent une certaine limite en 
matière d’approfondissement d’enjeux 
complexes. De plus, avec l’équipe du 
ministère des Relations internationales 
et de la Francophonie du Québec, nous 
avons coordonné la première rencontre 
des partenaires du programme Nouveau 
Québec sans frontières. Et, nous avons 
expérimenté le mode hybride, alliant le 
virtuel et le présentiel, en animant une 
formation sur l’intersectionnalité. Ces 
quatre rencontres ont insufflé une éner-
gie créatrice et ravivé des complicités.

La justice économique a été abordée 
dans nos multiples activités d’éducation 

à la citoyenneté mondiale. Avec les mem-
bres, principalement lors des Journées 
québécoises de la solidarité internationale,  
de la Semaine du développement inter-
national et de la Journée internationale 
des droits des femmes, nous avons 
touché des milliers de Québécoises et 
de Québécois sur cette thématique. 
Nous avons joint nos voix aux groupes 
qui luttent pour transformer les bases de 
l’économie afin de la rendre plus équita-
ble, égalitaire et protectrice de la dignité 
humaine et de la vie.

Le renouvellement de notre stratégie 
jeunesse par la coordination de déléga-
tions à des événements internationaux  
d’envergure s’est poursuivi. Une quinzaine 
de jeunes ont participé au Forum social  
mondial (FSM) à Mexico, à la 27e Con-
férence des parties sur les changements  
climatiques (COP27) à Charm el-Cheikh  
et à la 67e Commission de la condition 
de la femme des Nations Unies (CSW67) 
à New York. La majorité a vécu une première 
expérience de solidarité internationale. 

Sur le plan environnemental, en plus de 
participer à la COP27, nous nous sommes 
mobilisés pour la COP15 avec plusieurs  

MOT DE LA
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nôtre. Soixante-trois membres ont con-
tribué à au moins un groupe de travail, 
une communauté de pratique ou un 
autre espace de concertation. Ils y ont 
mandaté des centaines de délégué.e.s. 
Leur essentielle participation nous permet 
de continuer à enrichir l’action de notre 
collectivité de solidarité internationale. 
Soulignons également la mobilisation de 
l’équipe du secrétariat qui s’est surpassée 
afin de réaliser un plan d’action très ambi-
tieux. Nous tenons à la remercier chaleu-
reusement pour tous les efforts déployés.

Marie-Claude Mercier
Coprésidente

partenaires du Sud. La conservation de 
la biodiversité est devenue une question 
primordiale et elle nécessite des obliga-
tions des États à la hauteur des dangers 
qui menacent notre planète. Cet enjeu 
sera dorénavant partie intégrante de nos 
engagements.

Dans une perspective de transformation 
de nos pratiques, une école féministe de 
niveau 2 a été proposée aux membres  
et à leurs partenaires. Les réflexions 
collectives visant le développement 
d’une analyse féministe intersectionnelle 
et décoloniale de la coopération et de 
la solidarité internationales qui y ont 
été abordées s’approfondiront au cours  
de la prochaine année. Nous miserons 
davantage sur un partage des savoirs  
Sud-Nord fondé sur la réciprocité et 
l’identification de perspectives communes. 
De plus, nous avons poursuivi notre  
projet de cocréation d’un lexique de la 
solidarité internationale avec la colla- 
boration de plusieurs membres et parte-
naires d’Afrique et d’Amérique latine.

Le conseil d’administration a rencontré la 
nouvelle ministre québécoise des Relations 
internationales et de la Francophonie et 
responsable de la Condition féminine, 

Martine Biron. Cette rencontre s’est 
déroulée dans un climat cordial. Pour 
l’AQOCI, ce fut l’occasion de présenter à 
la ministre la mission et l’action de notre 
association et d’échanger sur le rôle de 
partenaire que nous jouons auprès de 
son ministère.

Soulignons enfin que grâce à l’engage-
ment concerté des conseils provinciaux et 
régionaux du Canada pour la coopération 
internationale, l’AQOCI a obtenu une  
prolongation de trois ans d’Affaires 
mondiales Canada pour l’initiative Inspirer 
l’action pour la citoyenneté mondiale,  
implantée en 2019. 

En 2023-2024, nous poursuivons la mise 
en œuvre de notre plan stratégique en 
nous fondant sur trois axes : l’animation 
d’une vaste programmation d’éducation 
à la citoyenneté mondiale, le développe-
ment d’alliances avec divers mouvements 
sociaux pour élargir la portée de nos  
actions et l’appui diversifié des membres 
en vue d’actualiser nos pratiques par 
le biais de la recherche, la production 
d’outils et la formation.

C’est l’engagement qui rend stimulante 
et pertinente une association comme la 

Saliou Coundol
Coprésident

Michèle Asselin
Directrice générale
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En plus de ses activités, l’AQOCI a un plan 

d’action concerté en ECM qui est com-

posé de trois volets d’action : le soutien 

et le renforcement des pratiques, la visi-

bilité et la promotion du travail des OCI 

ainsi que les partenariats et le plaidoyer. 

En 2022-2023 nous avons mis un accent 

particulier sur les partenariats en milieu 

scolaire en initiant un projet d’envergure 

de cocréation (membres de l’AQOCI, 

réseaux alliés et acteurs clés du milieu 

scolaire ayant des expertises et des 

pratiques complémentaires) du matériel  

pédagogique pour le nouveau cours 

Culture et citoyenneté québécoise (CCQ) 

qui sera donné aux élèves de toutes les  

écoles primaires et secondaires du Québec. 

Un collectif de coordination d’une dizaine 

d’organisations établies dans différentes 

régions du Québec qui couvre la très 

grande majorité des thèmes du pro-

gramme CCQ a été mis sur pied en 

décembre 2022. Le Collectif Ensemble 

pour l’éducation citoyenne est né.

Partout sur la planète, des groupes et 

des communautés travaillent à bâtir une 

économie qui soit juste, solidaire, basée 

sur la collaboration et la coopération. 

Que ce soit le virage vers la souveraineté 

alimentaire basée sur l’agroforesterie  

dans les pays d’Amérique latine, les 

coopératives agricoles et commerciales 

portées par les femmes en Haïti, ou 

encore les luttes des travailleuses du 

textile en Asie pour des salaires et des 

conditions dignes, le monde ne manque 

pas d’idées ni de solutions à explorer et 

à soutenir. C’est ainsi qu’en 2022-2023, 

l’AQOCI et ses membres ont choisi de 

parler de justice économique.

THÉMATIQUE ANNUELLE
La justice économique à l’agenda des grandes  
campagnes d’éducation à la citoyenneté mondiale
Pourquoi parler de justice économique ? 
Pour que tout le monde y trouve son compte! 

L’Éducation à la citoyen- 

neté mondiale (ECM)  

englobe toutes les activités 

de sensibilisation, de  

formation, de recherche, 

de mobilisation et de 

plaidoyer menées par 

l’AQOCI. Pensons par  

exemple, à celles pour  

la défense des droits des 

femmes et l’égalité des 

genres, aux Journées 

québécoises de la solida- 

rité internationale (JQSI) 

et à diverses actions en 

lien avec nos priorités, 

nos thématiques annuelles 

ou l’actualité. »

« 
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COMITÉ QUÉBÉCOIS FEMMES  
ET DÉVELOPPEMENT (CQFD)
Droits des femmes et égalité des genres

C’est dans la perspective d’un avenir 

numérique féministe décolonisé que 

le CQFD a élaboré et publié un docu-

ment de plaidoyer pour sa participation 

à la 67e session de la Commission de 

la condition de la femme de l’ONU 

(CSW67) du 6 au 17 mars 2023 qui a eu 

pour thématique Innovation, changement 
technologique et éducation à l’ère 
numérique pour parvenir à l’égalité des 
sexes et à l’autonomisation de toutes 
les femmes et filles. À cet effet, deux 

membres de l’équipe ont accompagné 
et encadré une délégation jeunesse  
à New York, en participant à des évé- 
nements et en en créant d’autres, dont  
notamment une table ronde (le 15 mars) 
et une intervention dans une conférence 
sur la diplomatie féministe (le 8 mars). 
La CSW67 a été également une occasion 
pour une grande visibilité de notre cours 

en ligne ouvert et massif (CLOM) sur 

l’égalité femmes-hommes (EFH) réalisé 
en partenariat avec l’Université Senghor 
d’Égypte. Nous avons fait une présenta-
tion du CLOM EFH, qui a été cité par nos 
partenaires lors de plusieurs réunions de 
la CSW67 comme première expérience 
à l’échelle de la francophonie et comme 
une référence en matière d’éducation 
aux droits des femmes, en investissant la 
technologie numérique. 

Quant au groupe de travail sur les violences 
sexuelles, il a élaboré un mémorandum- 
plaidoyer sur les violences sexuelles à 
présenter aux parties prenantes, après 
une discussion à venir entre les membres  
de l’AQOCI. Ce document de plaidoyer  
inscrit le harcèlement sexuel dans 
le continuum de toutes les formes de  
violences et prône la mise en place de deux 
mécanismes pour mieux accompagner  
et sécuriser les personnes survivantes  
et les personnes témoins.
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8 MARS 2023

L’économie informelle  
et le travail des soins

L’année s’est conclue avec une dernière 
activité en éducation à la citoyenneté 
mondiale sur la justice économique,  
plus précisément sur le thème Écono- 
mie informelle et travail des soins :  
perspectives féministes des Suds. 
L’activité pris la forme d’un webinaire 
public qui a réuni 62 personnes pour une 
conversation plus en profondeur avec 
l’une des formatrices invitées de l’École 
féministe 2.0 du CQFD. I l s’agit de  
Magdalena León, économiste fémi- 
niste et militante de l’Équateur, fondatrice 
du Réseau latino-américain des femmes 
transformatrices de l’économie (REMTE). 
Enfin, une toute nouvelle fiche synthèse 
du CQFD a été présenté pour l’occa-
sion. Son titre est L’injustice économique  
envers les femmes et le secteur des soins.

CAMPAGNE DES 12 JOURS 
D’ACTION CONTRE LES  
VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Pour les 12 jours d’action contre les 
violences faites aux femmes, le CQFD 
a mis de l’avant le thème des injustices 
et violences économiques pour sa cam-
pagne de mobilisation sur les médias 
sociaux Ce qu’il faut dénoncer. Une 
série de huit vignettes ont ainsi été  
partagées sur les plateformes numériques, 
avec plus de 30 145 vues et 3 000 inter-
actions.
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Avec l’appui du ministère des Relations  
internationales et de la Francophonie du 
Québec, la 27e édition des JQSI a débuté 
en grand avec un tout nouveau site  
Internet mettant en vedette sa riche 
programmation. Encore cette année, des 
OCI des quatre coins du Québec et leurs 
nombreux partenaires ont présenté une 
centaine d’activités publiques tout au 
long du mois de novembre.

Hormis les balados produits par les OCI qui 
sont là pour perdurer, l’un des points mar-
quants a été le grand retour des activités 
en présence comme la tournée documen-
taire organisée par plusieurs régions, les 
expositions-photos, de nombreuses con-
férences et panels, des soirées culturelles 
et plus encore.

La grande soirée fédératrice a eu lieu au 
Musée POP de Trois-Rivières. Le 5 à 8  
culturel et engagé a fait salle comble, 
organisée en étroite collaboration avec 
le Comité de solidarité – Trois-Rivières 
(CS3R), Solidarité Nord-Sud des Bois-francs 
(SNSBF) et le Comité régional d’éducation 
pour le développement international de 
Lanaudière (CRÉDIL), en partenariat avec 
les Tables de concertation des mou-
vements de femmes de la Mauricie et 
du Centre-du-Québec. Les prestations de  
plusieurs artistes engagé.e.s ont encadré  
la vedette de la soirée, la militante Kalpona 
Akter, du Bangladesh Center for Workers  

Solidarity, qui nous a parlé avec passion et 
engagement des enjeux du textile et des 
actions pour transformer l’économie.

Les JQSI ont également été l’occasion  
d’inviter le public à signer la pétition pour 
que le Canada adopte une loi sur les 
droits humains et les compagnies multina- 
tionales, en réponse à l’appel à l’action lancé 
par le Réseau canadien pour la reddition 
de compte des entreprises (RCRCE).

Toujours grâce à l’engagement de plusieurs 
OCI membres, une animation jeunesse 
participative sur la justice économique a 
été présentée dans près de 140 classes  
à travers le Québec, rejoignant plus de 
3 540 jeunes.

Les autres outils réalisés sont une vidéo 
d’animation, un quiz en ligne et une 
série de 3 fiches pédagogiques sur la 
thématique.

>	12 programmations régionales

>	21 OCI membres engagés dans  
	 le Comité JQSI 2022

>	101 activités publiques

>	Dans 40 villes du Québec

>	Rejoignant plus de 4 100 personnes

>	Près de 280 000 de portée indirecte  
	 et 8 620 de portée directe sur les  
	 plateformes numériques

>	140 animations jeunesse

>	3 540 jeunes d’âge scolaire  
	 sensibilisé.e.s

JOURNÉES QUÉBÉCOISES DE LA  
SOLIDARITÉ INTERNATIONALE (JQSI)
Pour que tout le monde y trouve son compte
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Pour la 33e édition de la SDI, avec l’appui 
d’Affaires mondiales Canada, l’AQOCI 
a lancé une nouvelle bande dessinée 
de sensibilisation, qui s’est avérée être 
le plus grand succès depuis le début de 
cette aventure en illustrations. Réalisée 
par l’artiste François Simard sur l’histoire 
de l’effondrement du Rana Plaza, la BD 
Fabriqué au Rana Plaza s’est écoulée à 
plus de 1 700 exemplaires, notamment 
grâce à l’engagement de plusieurs OCI 
membres qui l’ont présenté à divers publics. 
Et grâce à un partenariat avec Oxfam 
Canada, elle a pu être traduite et  
distribuée en anglais à travers le Canada.

Une grande nouveauté cette année a 
été le lancement de 3 capsules vidéo de 
sensibilisation Vrai ou Faux sur les enjeux 
de droits humains et de destructions 
environnementales par les compagnies 
multinationales.

Côté activités, il faut mentionner de très 
belles collaborations. La Table de concer-
tation jeunesse en solidarité internationale 
(TCJSI), le Centre d’étude et de coopéra-
tion internationale (CECI) et le Carrefour 
d’éducation à la solidarité internationale 
- Québec (CESIQ) ont organisé un 5 à 7 

engagé qui fut l’occasion de lancer 

la BD ainsi que le balado Prendre part. 
Ensuite le REMDUS de l’Université de 

Sherbrooke, le RCRCE et l’Aide interna-

tionale pour l’enfance (AIPE) ont tenu un 

après-midi de réflexions sur l’atteinte des 

ODD d’ici 2030. Le Centre international 

de solidarité ouvrière (CISO) a organisé 

un apéro solidaire en bande dessinée sur 

les dessous du textile qui fut très popu-

laire. Enfin, le Comité pour les droits  

humains en Amérique latine (CDHAL), 

les Éditions de la rue Dorion et plusieurs 

autres organismes, ont préparé une soirée 

Mobilisation pour la défense pour la vie 
et les territoires dans les Amériques qui a 

réuni plus d’une centaine de personnes.

>	 15 OCI membres participants à la SDI

>	 20 activités publiques et des  
	 dizaines d’animations jeunesse  

	 dans les écoles et les cégeps

>	 Qui ont rejoint 1 350 personnes,  
	 dont 890 jeunes de 35 ans et moins

>	 Dans 10 régions du Québec

>	 87 500 de portée indirecte et 5 960  
	 interactions sur les plateformes  
	 numériques

SEMAINE DU DÉVELOPPEMENT  
INTERNATIONAL 2023 (SDI)



12
MAINTENIR
ET RENFORCER 
L’APPORT DE
L’ASSOCIATION



MAINTENIR
ET RENFORCER 
L’APPORT DE
L’ASSOCIATION

13

Ce réseau réalise divers projets conjoints 
qui répondent aux besoins des OCI.  
Particulièrement, il coordonne deux pro- 
grammes dédiés aux petits et moyens 
organismes (PMO) : le Fonds pour l’inno- 
vation et la transformation (FIT), qui  
soutient la mise à l’essai de solutions  
novatrices qui visent à promouvoir 
l’égalité des genres dans les pays du 
Sud et Activer le changement, voué au  
renforcement des capacités et au partage 
des connaissances. L’AQOCI appuie le 
développement de ces programmes en 
siégeant à leurs comités d’orientation. 
Une activité phare organisée cette année :  
la conférence pancanadienne La paix :  
au-delà de l’absence de guerre  qui a 
réuni à Montréal en mai 2022 une  
centaine de délégué·es de PMO, de 
jeunes et d’enseignant·es. Deux membres  
de notre équipe se sont jointes au comité 
organisateur. Et toute l’équipe de l’AQOCI 
s’est mobilisée pour soutenir le dérou-
lement de cet évènement d’envergure.  

Le réseau a également présenté une série 

de webinaires Vers un engagement du 

public plus décolonial, antiraciste et fémi- 

niste et mené une recherche  Comment 

des approches féministes, antiracistes 

et décoloniales peuvent-elles alimenter  

notre manière de faire de l’engagement 

du public ? avec la collaboration de huit 

OCI canadiens, dont un du Québec, et 

huit ONG du Sud.

Plusieurs membres de l’équipe du secré- 

tariat ont participé aux comités de ce  

réseau : Communications, Suivi-Évaluation- 

Apprentissage et Reddition de comptes 

(SEAR), SDI 2023, Délégations jeunesse  

et Antiracisme. La directrice générale de 

l’AQOCI siège au comité de coordination 

et elle a participé au Comité directeur 

du Groupe d’action pour une efficacité 

améliorée d’Affaires mondiales Canada 

à titre de déléguée du RCC.

L’AQOCI est l’un  

des huit membres  

de cette concertation 

pancanadienne.  

En 2022-2023,  

les directrices des  

conseils se sont réunies 

en personne, une 1re fois  

à Montréal et une  

2e à Whitehorse.  

Après deux ans de  

rencontres virtuelles,  

ces retrouvailles étaient 

vraiment nécessaires !

«

LE RÉSEAU DE COORDINATION DES CONSEILS  
RÉGIONAUX ET PROVINCIAUX POUR LA  
COOPÉRATION INTERNATIONALE (RCC)
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Cet organisme est un acteur essentiel et 

une référence pour la coopération inter-

nationale. Il rassemble le réseau des OCI 

canadiens auquel il offre son expertise.  

Il mène des actions de plaidoyer pour un 

monde plus juste, plus sûr et plus durable. 

Coopération Canada utilise diverses 

stratégies pour influencer les décideurs 

et défendre les intérêts du secteur. Par 

exemple, il a coordonné une réponse 

concertée des OCI au budget fédéral 

présenté en mars 2023. Il maintient un 

dialogue constant avec Affaires mondiales 

Canada. Et lors de la Semaine du dévelop- 

pement international, il organise une 

vaste opération de lobbying auprès de 

membres de la Chambre des communes,  

la  Journée de la Colline. Également, 

il soutient trois grandes initiatives : le 

Centre de l’Anti-Racisme en coopération 

(ARC) (l’AQOCI participe à son comité  

stratégique chargé de produire le rap-

port annuel sur les pratiques antiracistes),  

Digna, le centre d’expertise canadien 

pour la prévention de l’exploitation et des 

abus sexuels, et le Réseau d’intervention 

humanitaire du Canada.

La directrice générale de l’AQOCI siège 

au conseil d’administration de Coopération 

Canada et collabore à son comité mem-

bership. Nous participons également à 

ses comités localisation et mobilisation 

jeunesse.

COOPÉRATION CANADA
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LE FONDS D’INVESTISSEMENT EN SOLIDA- 
RITÉ INTERNATIONALE DU QUÉBEC (FISIQ)
L’AQOCI continue d’appuyer activement 

ce fonds innovant qu’elle a instauré, 

notamment en y déléguant trois per-

sonnes à son conseil d’administration, 

dont la directrice générale. Son CA s’est 

réuni neuf fois en 2022-2023. En novem-

bre 2022, cette instance a organisé un 

webinaire pour présenter aux membres de 

l’AQOCI, les programmes qu’il appuie et 

le processus de financement qu’il gère.

�Au cours de cette année, le FISIQ a accordé 

un financement au Fonds de garantie 

pour l’Amérique Latine (FOGAL), une 

institution de finance solidaire rurale 

implantée au Pérou, en Bolivie et en 

Équateur. Cet apport vise à répondre à 

la demande croissante en prêts chez les 

coopératives et les associations de pro-

ducteurs du Pérou qui opèrent dans le 

secteur du marché biologique et équitable. 

Cet investissement permettra à des parte-

naires de Mission Inclusion d’avoir accès 

à du financement pour poursuivre leurs 

activités génératrices de revenus. D’autres 

projets sont présentement en analyse. 
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LE GROUPE DE TRAVAIL SUR LA  
SÉCURITÉ (GtS)

Un important projet de services mutua- 

lisés en matière de sécurité et de gestion 

des crises est en place depuis décembre 

2021. Deux services sont désormais 

offerts aux membres à faible coût, soit le 

Travel Navigator™ (une plateforme com-

posée d’un tableau de bord Web et d’une 

application mobile qui permet de géolo-

caliser, de communiquer et d’informer les 

personnes à l’international) ainsi qu’une 

ligne d’assistance en tout temps trilingue 

(français, anglais et espagnol). 

En 2018, les membres de l’AQOCI ont 

adopté un processus d’autoévaluation en 

matière de sécurité. Les OCI doivent en 

attester, tous les deux ans, en acheminant 

à l’AQOCI une résolution de leur conseil 

d’administration qui affirme qu’ils ont 

procédé à l’examen de leurs pratiques en 

gestion de la sécurité et des risques, et 

qu’ils s’engagent à prendre les mesures 

nécessaires pour les améliorer. Cette année, 

la plupart des OCI ont été en processus 

de renouvellement de leur autoévaluation. 

Le groupe de travail sur la sécurité a  

convoqué diverses rencontres afin de faire  

le point avec ses membres sur différents 

enjeux en matière de sécurité et de 

gestion de risques : une discussion sur la 

relance de la mobilité internationale dans 

un contexte de COVID-19, un échange 

sur la préparation de guides de sécurité 

pour les OCI et un webinaire sur les 

obligations légales des OCI. 
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Alors que l’accès  

aux droits recule  

à travers le monde  

et que les inégalités  

socioéconomiques  

continuent de se  

creuser entre et au sein  

des sociétés, il est  

essentiel de poursuivre  

et de renforcer notre  

engagement au sein des 

mouvements qui luttent  

pour les peuples et la  

planète avant les profits,  

soit les mouvements  

féministe, écologiste,  

antimilitariste, antiraciste  

et altermondialiste.

«

LE COLLECTIF ÉCHEC 
À LA GUERRE (CEG)
Le CEG a organisé un rassemblement 

le 25 février dénonçant l’invasion de 

l’Ukraine par la Russie et l’encercle-

ment de cette dernière par l’OTAN. Un 

webinaire a eu lieu en mars pour parler 

de la guerre oubliée du Yémen. Le 

Collectif a souligné le jour du Souvenir 

de façon innovante en organisant une 

célébration alternative qui a allié la pa-

role, le chant, la musique et le théâtre 

d’ombres. Ce fut une cérémonie sim-

ple et solennelle, porteuse des valeurs 

et des revendications de la campagne 

du coquelicot blanc. Le CEG a égale-

ment eu une très bonne couverture 

médiatique en mars qui marquait le 

20e anniversaire de la guerre en Irak. 

Six infolettres ont été publiées.
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L’AQOCI a participé à la COP27 qui s’est 

déroulée en novembre 2022 à Charm 

el-Cheikh en Égypte. En amont, elle 

a mis sur pied une délégation de cinq 

jeunes engagées dans des mouvements 

féministes, des groupes autochtones, 

des groupes environnementaux et des 

organismes de coopération et de solida- 

rité internationales. Cette délégation 

jeunesse a d’ailleurs participé activement 

à l’élaboration du document de plaidoyer 

de l’AQOCI pour la COP27 qui présentait 

des demandes aux gouvernements du 

Québec et du Canada en lien avec les  

droits humains, la gouvernance, le finan- 

cement et la responsabilité. La Table de 

concertation jeunesse en solidarité 

internationale (TCJSI), la communauté 

de pratique en environnement et le 

Comité québécois femmes et dévelop-

pement (CQFD) ont aussi contribué à la 

coconstruction de ce document. 

Pendant la COP27, en plus de porter les 

messages clés du document de plaidoyer 

auprès des gouvernements du Québec 

et du Canada, les membres de la délé- 

gation de l’AQOCI sont intervenues sur 

des panels portant sur des questions liées 

à la jeunesse, au genre et au financement 

organisés au Pavillon du Canada et par 

les Dialogues pour le climat. Ils ont aussi 

participé à des actions directes, notam-

ment celle organisée par des groupes 

autochtones sur les femmes et les filles 

disparues et assassinées. L’AQOCI a aussi 

collaboré avec Équiterre à l’organisation 

d’une activité sur les jeunes et la société 

civile, et a animé le panel de la Coalition 

canadienne sur les changements clima-

tiques et le développement (C4D) portant 

sur le financement climatique du Canada.

LA COP27 
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La coordonnatrice de la CQMMF a parti- 

cipé, en joignant la délégation jeunesse 

de l’AQOCI, à la COP 27 en Égypte. 

Suivant plus particulièrement les ateliers 

consacrés à la justice climatique et aux 

communautés autochtones. La CQMMF 

s’est fait un devoir de visibiliser, sur ses 

réseaux sociaux, les enjeux vécus par les 

femmes dans les pays du Sud. L’outil de 

prédilection mis de l’avant a été Capire 

outil de communication de la Marche 

mondiale des femmes pour faire écho 

aux voix des femmes en mouvement, 

rendre visibles les luttes et renforcer les 

références locales et internationales du 

féminisme populaire, anticapitaliste et 

antiraciste. 

Dans le cadre de sa thématique annuelle 

axée sur la justice économique, l’AQOCI 

a accru son appui à la campagne du  

Réseau canadien sur la reddition de compte 

des entreprises (RCRCE) demandant à  

la Chambre des communes d’adopter 

une loi sur la diligence raisonnable en 

matière de droits humains et d’envi- 

ronnement, notamment à travers la 

signature d’une pétition. Une telle 

loi est nécessaire dans la mesure où  

certaines entreprises basées au Canada 

contribuent aux atteintes aux droits 

humains et à la perpétration de dom-

mages environnementaux partout 

dans le monde et que le « Canada  

encourage, mais n’exige » pas qu’elles 

préviennent de tels préjudices. Le RCRCE 

a poursuivi sa campagne notamment en 

créant le site Web « Les droits humains 

ne sont pas négociables », en publiant 

une série des six études de cas présentant 

des allégations de violations des droits 

humains par des entreprises cana-

diennes à l’étranger, en créant des outils 

et en menant un plaidoyer en faveur 

d’une législation véritablement efficace 

en matière de diligence raisonnable.  

LE RÉSEAU CANADIEN 
SUR LA REDDITION  
DE COMPTE DES  
ENTREPRISES (RCRCE)

Autres groupes où est impliquée l’AQOCI

>	Association québécoise du commerce équitable (AQCE) 

>	Réseau canadien sur la reddition de compte des entreprises (RCRCE)

>	Réseau québécois pour une mondialisation inclusive (RQMI)

>	Concertation pour Haïti (CPH) 

>	Coordination québécoise de la Marche mondiale des femmes (CQMMF)

>	Coalition Boycott, Désinvestissment et Sanctions Québec (BDS-Québec)

COORDINATION DU QUÉBEC DE LA  
MARCHE MONDIALE DES FEMMES (CQMMF)
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COMMUNAUTÉ  
DE PRATIQUE EN  
ENVIRONNEMENT
Les membres de la communauté de  

pratique (CdP) en environnement ont  

organisé trois rencontres de discussion et 

de renforcement des capacités autour de 

thèmes comme les enjeux de la COP27, 

le partage de bonnes pratiques en 

matière d’environnement et l’intégration 

des savoirs autochtones dans les projets 

de coopération et solidarité interna- 

tionales. De plus, les réflexions et analyses 

menées par les membres de la CdP ont 

contribué à alimenter une formation de  

l’AQOCI destinée aux personnes du  

réseau qui souhaitaient accroître leur com-

préhension sur les actions et les solutions 

fondées sur la nature dans un contexte de 

coopération et solidarité internationales. 

La CdP en environnement en collabo- 

ration avec la CdP genre, la Table de  

concertation jeunesse en solidarité  

internationale (TCJSI) et les membres 

de la délégation jeunesse de l’AQOCI à 

la COP27 ont développé un document 

de plaidoyer composé d’une liste de  

demandes politiques adressées aux 

gouvernements des pays du Nord, du 

Canada et du Québec à l’occasion de 

la COP27. Le document de plaidoyer a 

été remis au ministre de l’Environnement, 

de la Lutte contre les changements clima-

tiques, Benoît Charrette, et au ministre  

de l’Environnement et du Changement 

climatique, l’honorable Steven Guilbeault, 

par la délégation jeunesse de l’AQOCI  

à la COP27.

COMMUNAUTÉ DE 
PRATIQUE « GENRE 
EN PRATIQUE » 
La communauté de pratique Genre (CdP 

Genre) de l’AQOCI a centré son cycle 

de réflexion sur la mise en perspective  

d’une nouvelle stratégie de justice sociale 

de genre. De plus, elle a participé avec 

la CdP en environnement à la prépa-

ration du plaidoyer pour la COP27. 

Pour structurer son travail et s’élargir, 

la CdP Genre a élaboré et publié sur 

le site de l’AQOCI une nouvelle charte 

de collaboration qui a été envoyée aux 

directions des OCI membres. Elle a aussi  

produit  une  fiche  thématique  sur  la  finance 

innovante sous une perspective féministe.
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GROUPE DE  
TRAVAIL SUR LES 
COMMUNICATIONS 
Le groupe de travail sur les communi-

cations a poursuivi ses activités afin de 

développer une culture de partage et 

de renforcer mutuellement son travail 

en partageant idées, outils et pratiques 

exemplaires. Cette année, un nouveau 

comité a été créé au sein même du groupe 

de travail. L’expertise en communication 

de ses membres a été mise à profit afin 

d’appuyer le Comité des Journées québé-

coises de la solidarité internationale (JQSI) 

dans le développement d’un slogan et 

d’un visuel promotionnel sur la justice 

économique. 

L’activité du Comité québécois femmes  

et développement (CQFD) entre avril  

2022 et mars 2023 s’est inscrite dans la 

réflexion sur les féminismes décoloniaux 

et la mise en question sous une perspective 

décoloniale de nos théories et pratiques 

de la stratégie genre et développement 

en coopération et solidarité internationale 

(CSI). Ce processus a été structuré à travers 

le partenariat sur le féminisme décolo-

nial entre le CQFD et la Chaire Claire- 

Bonenfant (CCB) de l’Université Laval 

(conférence du 13 octobre) et la création 

du niveau 2 de l’École féministe qui a eu 

lieu en janvier 2023 sous le thème Mise 

en perspective de féminismes décoloniaux 

pour transformer la coopération inter-

nationale. Une fiche thématique et trois 

modules de formation de l’École féministe 

constituent un ajout du CQFD aux savoirs 

à ce sujet.

CONCERTATIONS 
EN ECM 
La première grande rencontre élargie 

de concertation en personne sur l’ECM 

depuis le début de la pandémie a eu lieu 

à Montréal en septembre 2022. Lors de 

ce rendez-vous, nous avons traité de l’inté- 

gration d’une approche intersectionnelle 

dans nos activités d’ECM et discuté du 

projet de création de matériel péda-

gogique pour le nouveau cours Culture 

et citoyenneté québécoise. Suite à cette 

rencontre, un comité de démarrage, 

composé de 6 OCI membres, a été créé 

pour lancer ce grand projet d’envergure. 

Nous avons terminé la rencontre en  

participant au rassemblement national 

de la campagne Engagez-vous pour le 

communautaire.

De plus, la communauté de pratique 

en ECM s’est rencontrée à deux reprises 

pour poursuivre ses réflexions liées aux 

défis particuliers de l’évaluation de ses 

activités. Les discussions sur les données 

évaluatives (notamment la collecte et 

l’analyse des résultats) serviront d’éléments 

de base pour la production de la troisième 

fiche de la trousse sur l’évaluation. 

COMITÉ QUÉBÉCOIS 
FEMMES ET  
DÉVELOPPEMENT (CQFD) 



25

CONCERTATIONS 
RÉGIONALES 
Les rencontres de concertations régionales 

de l’AQOCI permettent aux membres 

de partager des informations sur la con-

joncture sociopolitique, les enjeux liés à 

la sécurité et leurs propres activités dans 

les régions du monde où ils sont actifs. 

Elles sont aussi l’occasion d’échanger 

avec des fonctionnaires des gouverne-

ments provincial et fédéral. Cette année, 

11 rencontres de concertations régionales 

ont été organisées pour discuter de la 

situation dans les grandes régions de 

l’Afrique, de l’Amérique latine, de l’Asie, 

du Moyen-Orient et de l’Afrique du Nord, 

ainsi que dans certains pays en particulier, 

comme Haïti, le Pérou et le Nicaragua. 

Au total, plus de 260 personnes ont  

participé à ces échanges, incluant une 

soixantaine de représentant.e.s d’Affaires 

mondiales Canada et du ministère des 

Relations internationales et de la Franco- 

phonie (MRIF). Ces espaces de concertation 

ont également mené à l’envoi d’une lettre 

à la ministre des Affaires étrangères deman-

dant l’appui du Canada à des solutions 

pacifiques et fondées sur les droits à la 

crise au Pérou, ainsi qu’à un dépôt dans 

le cadre de la consultation sur un accord 

de libre-échange Canada-Équateur. 

FORUM SOCIAL 
MONDIAL 
Le Forum social mondial (FSM) est un espace 

international de discussion qui rassemble 

pendant quelques jours des groupes de  

la société civile et des citoyen.ne.s de  

plusieurs régions du monde pour traiter 

de différents enjeux sociaux et tenter de 

construire ensemble « un autre monde ». 

La plus récente édition du FSM a eu 

lieu en mai 2022 à Mexico et l’AQOCI 

y a participé activement. D’abord, durant 

les mois précédents le Forum, nous avons 

contribué à la mise sur pied et la coor-

dination du Réseau québécois pour le 

FSM 2022, une coalition visant à faire 

connaître le FSM et à encourager la parti- 

cipation des groupes et des personnes 

du Québec à cet événement. Nous avons 

également mis sur pied une délégation 

jeunesse composée de quatre jeunes 

issus des réseaux féministe, environne-

mental, autochtone et de solidarité inter-

nationale. Les membres de la délégation 

que nous avons accompagnés à Mexico 

ont pu participer à des activités offertes 

par des groupes provenant notamment 

d’Amérique latine, d’Afrique et d’Asie. 

L’AQOCI a aussi organisé une activité 

de réseautage impliquant plus de 70 

personnes avec la Délégation générale 

du Québec au Mexique. Au retour, un 

webinaire a été organisé par l’AQOCI 

pour partager l’expérience vécue par la 

délégation jeunesse.
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  NOUVEAU QUÉBEC SANS FRONTIÈRES (NQSF) 

ET NOUVELLE CONCERTATION : VOLONTARIAT
Nous avons expérimenté la deuxième 
année d’existence du programme de 
financement pour des organismes de 
coopération internationale, le Nouveau 
Québec sans frontières (NQSF). Les résul-
tats du processus d’évaluation des besoins 
qui a été réalisé par une firme externe 
dans le cadre de ce programme ont été 
présentés aux membres en avril 2022 lors 
de deux jours de concertation. La mise 
en œuvre des recommandations de cette 
évaluation s’est effectuée au cours de la 
dernière année et se poursuivra lors de la 
prochaine. Parmi les recommandations, 
on notait la création d’une concertation 
pour le volet Volontariat Québec sans 
frontières (VQSF) en se basant sur les 
pratiques de l’ancien QSF, programme 
d’initiation à la solidarité internationale 
qui a existé durant plus de 25 ans et qui 
a permis à près de 10 000 jeunes de vivre 
une expérience d’engagement citoyen. 
Avec la reprise de la mobilité inter- 
nationale, les offres de volontariat du 
Nouveau QSF ont été diffusées sur les 
plateformes Destination QSF pour appuyer 
le recrutement des OCI.  

Nous avons coorganisé plusieurs ren-
contres avec le ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie 

(MRIF) au courant de l’année.

>	 Première rencontre en personne depuis

le début de la pandémie : Concertation 

Volontariat (mai 2022) ; 

>	 2 rencontres organisées par le Groupe

de Travail sur la sécurité et la concerta-

tion Volontariat : Relance de la mobilité 

internationale dans un contexte de 

COVID-19 et Préparation de guides  

de sécurité pour les OCI (septembre  

et octobre 2022) ; 

>	 Première rencontre annuelle des parte-

naires (RAP) du NQSF regroupant 110 

personnes en provenance de 40 OCI. 

Une douzaine d’ateliers, des moments 

d’échanges-discussions ainsi qu’un 

panel ont été tenus. Ces activités 

voulaient favoriser le réseautage. Elles 

entendaient permettre aux partenaires 

de la communauté du NQSF de  

participer à la mise en œuvre collective 

du programme, à la définition de  

certains paramètres et à des activités 

de partage de bonnes pratiques ainsi 

qu’à échanger sur des thématiques, 

enjeux ou défis communs liés à la  

solidarité internationale, dont la  

localisation ou la déconstruction des 

rapports de pouvoir (mars 2023). 

TABLE DE  
CONCERTATION 
JEUNESSE EN  
SOLIDARITÉ  
INTERNATIONALE 
(TCJSI) 

La Table de concertation jeunesse en soli-
darité internationale (TCJSI), qui regroupe 
une quinzaine d’organismes, a travaillé 
sur trois initiatives cette année :

Inclusion des jeunes dans  
la gouvernance des OCI

Cette démarche offre aux OCI divers 
moyens et outils pour renforcer leurs  
capacités en matière d’inclusion des 
jeunes dans leur gouvernance organi-
sationnelle. Ils sont disponibles dans la  
section TCJSI sur le site web de l’AQOCI.

Lexique de la solidarité  
internationale pour l’AQOCI

Avec le groupe de travail sur les commu-
nications et l’appui du conseil d’adminis- 
tration de l’AQOCI, la TCJSI fait partie  
du comité de coordination de ce chantier 
important. Cette année, nous  avons  organisé 
trois séances de coconstruction avec la 
participation d’une quinzaine de parte-
naires d’Afrique et d’Amérique latine. 

Jeunes et lutte contre  
les changements climatiques 

Les membres ont participé au déve- 
loppement du document de plaidoyer 
de l’AQOCI pour la COP27. De plus, la 
TCJSI en collaboration avec le CECI et le 
CÉSIQ, a réalisé un balado intitulé Prendre 
part  visant à faire entendre la voix des 
jeunes dans la lutte aux changements cli-
matiques. Les cinq épisodes de la première 
saison Prendre part… à l’action climatique 

sont disponibles sur le site web de l’AQOCI. 
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FORMATIONS
Le renforcement des capacités des mem-

bres est une priorité pour l’AQOCI. Cette 

année, cinq formations virtuelles ont 

été dispensées et elles ont rejoint 180  

personnes. Elles ont permis aux organis- 

mes membres et partenaires de s’outiller 

pour approfondir leur compréhension 

d’enjeux de la solidarité internationale  

et renforcer leurs capacités de gestion 

organisationnelle, des programmes et 

des projets. L’intranet des membres a été 

enrichi de vidéos et de documents cette 

année, afin de permettre aux OCI de les 

consulter même s’ils n’ont pas pu assister 

en direct. Voici les titres des formations 

offertes en 2022-2023.

>	 Justice économique

>	 Gestion des commentaires  
	 sur les réseaux sociaux

>	 Intersectionnalité

>	 Solutions fondées sur la nature

>	 Éthique et prise d’images  
	 en coopération internationale

Nous avons entrepris en novembre 2022, 
une démarche d’évaluation des activités 
de formations/renforcement des capa- 
cités avec le Centre de recherche sociale  
appliquée (CRSA).

L’AQOCI a facilité la participation de 

huit représentant.e.s membres et parte-

naires de notre réseau à la COP15 sur 

la biodiversité qui a eu lieu à Montréal 

en décembre 2022. Nos représentant.e.s 

ont pu assister aux négociations et aux 

activités officielles de la COP15.

L’AQOCI a été engagée activement 

au sein du Collectif de la société civile 

québécoise pour la COP15. Le collectif 

a réuni 104 organisations de tous les 

horizons : des organisations des milieux 

environnementaux et de conservation, 

des organisations autochtones, des 

jeunes, des syndicats, des organisations 

financières, des organismes de coopéra-

tion et de solidarité internationales, etc. 

Dans le cadre de la COP15, l’AQOCI,  

Carrefour international, le CECI, Dévelop- 

pement et Paix - Caritas Canada, SUCO 

et le Secrétariat international de l’eau 

ont organisé un événement public qui a 

porté sur les expériences et les savoirs 

collectifs des communautés d’ici et 

d’ailleurs dans la lutte contre la perte 

et la récupération de la biodiversité. Six 

invité.e.s ont fait partie des discussions : 

un intervenant du Sénégal, un intervenant  

du Bénin, une intervenante du Pérou, 

une intervenante de la Bolivie et un  

intervenant d’une Première Nation du 

Québec. Près de 100 personnes ont 

participé à notre événement.

COP15 SUR LA BIODIVERSITÉ 

Conférence COP15 : Les communautés locales  
au cœur de la défense de la biodiversité
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LES RELATIONS 
MÉDIATIQUES 
L’AQOCI maintient des relations régulières 

avec certaines personnes représentant 

des médias afin de les informer et de 

maintenir leur attention sur les enjeux 

internationaux et sur ce qui se fait au 

Québec en matière de solidarité. 

En 2022-2023, la directrice générale, 

ainsi que des membres de l’équipe du 

secrétariat ont été interpellé.e.s et ont 

accordé 10 entrevues sur divers sujets 

d’intérêt public, notamment sur les 

élections provinciales, la COP 15 et la  

Semaine du développement international.

De plus, les journalistes font régulière-

ment appel à nous pour obtenir le nom 

d’organismes membres qui travaillent 

sur certains enjeux ou pays afin de mieux 

documenter leurs articles.

L’AQOCI établit  

diverses stratégies  

de communication  

afin de faire connaître 

au public québécois  

ses activités et  

ses réalisations,  

notamment en ECM,  

et de démontrer  

la force de son réseau.  

Elle s’appuie sur une 

utilisation soutenue  

des médias sociaux.  

L’association se  

positionne comme  

une référence pour  

les médias québécois  

sur tout ce qui a trait  

à la coopération  

et à la solidarité  

internationales. 

« 



30

LES PLATEFORMES NUMÉRIQUES
Au cours de l’année 2022-2023, les 

médias sociaux de l’AQOCI ont touché 

plus de 775 000 personnes et généré 

plus de 50 000 interactions. Le nombre 

d’abonné.e.s a augmenté sur toutes 

nos plateformes, particulièrement sur le 

compte LinkedIn. Sur cette plateforme, 

l’audience a considérablement doublé 

en comparaison à l’année dernière.  

De plus, l’AQOCI a ouvert un compte 

Instagram en septembre, cela a permi 

d’atteindre un public plus large et plus 

jeune. 

La campagne des 12 jours d’action 

contre les violences faites aux femmes 

a été accueillie positivement sur les  

réseaux sociaux avec un taux d’enga- 

gement de 10 %. La campagne de 

la Semaine du développement interna-

tional a également été populaire avec un 

taux d’engagement de 7,2 % et près 

de 5 000 interactions. 

95 388 utilisatrices et utilisateurs ont 

consulté le site web de l’AQOCI, soit 

une augmentation de 23 % par rapport 

à l’an passé. Le site web de l’AQOCI 

valorise de manière conséquente notre 

travail et celui de nos membres.  Le nom-

bre de pages vues est aussi plus élevé 

avec 380 580 pages consultées, une 

augmentation de 18 %. 

Le site web des Journées québécoises 

de la solidarité internationale a fait peau 

neuve. Il est désormais plus interactif et 

est adaptatif : il s’ajuste aux écrans des 

cellulaires et des tablettes autant qu’à 

ceux des ordinateurs. Au cours de l’année, 

les pages de ce site ont été vues plus de  

25 000 fois par près de 10 000 inter- 

nautes. 

De plus, l’AQOCI a collaboré à la création 

d’un balado, une première pour l’Asso- 

ciation. Prendre part est un balado  

engagé sur l’action climatique et la 

jeunesse. Il est disponible sur 4 plateformes 

d’écoute en ligne et a généré plus de 

300 lectures depuis le mois de février. 
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SITE INTERNET DE L’AQOCI 

95 388  	 utilisatrices et utilisateurs 

380 580 	pages vues

MÉDIAS SOCIAUX DE L’AQOCI

20 773  	 abonné.e.s      

5 145  	 abonné.e.s  

4 300   	 abonné.e.s    

475  	 abonné.e.s

357 	 abonné.e.s et 
8 532	 visionnements 

LES COMMUNICATIONS 
INTERNES 
Cette année, 10 infolettres ont été pro-

duites, dont un numéro spécial sur le 

soutien de l’AQOCI à la gestion de la 

sécurité des organismes de coopération 

internationale – à travers la réalisation 

entre autres d’un plan d’action comprenant 

le développement de bonnes pratiques.

Notre lectorat est de 3907 personnes, 

contre 2970 l’année précédente.

De plus, différents courriels d’invitation à 

des formations, portant sur les actualités 

du réseau et de l’AQOCI sont régulière-

ment envoyés aux membres.
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RAPPORT FINANCIER 
ÉTAT DES RÉSULTATS AU 31 MARS 2023

	 PRODUITS	
2023	 2022

	 Contributions
	 Ministère des Relations internationales (MRIF)	 645 748 $	 639 955 $

	 Affaires mondiales Canada	 733 280 $	 585 457 $

	 Autofinancement	
	 Cotisations	 68 700 $	  61 720 $

	 Contributions aux services mutualisés en sécurité	 7 050 $	 4 700 $

	 Autres revenus	 2 418 $	 1 100 $  

	 Intérêts	 16 952 $	 6 872 $

	  TOTAL DES PRODUITS	 1 474 148 $	 1 299 804 $

	 CHARGES
	 Personnel	 965 113 $	 889 961 $

	 Fonctionnement	 471 060 $	 360 484 $         

	 Communications et publications	 32 684 $	 31 369 $

		  TOTAL DES CHARGES	 1 468 857 $	 1 281 814 $            

	 SURPLUS (DÉFICIT) 	 5 291 $	 17 990 $                            
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	 ACTIF	
2023	 2022

	 À court terme
	 Encaisse	 22 821 $	 18 202 $   

	 Placements	 397 878 $	 390 873 $ 

	 Débiteurs	 156 343 $	 16 842 $

	 Frais payés d’avance	 8 169 $	 5 999 $ 

	 	 585 211 $	 431 916 $                      

	 À long terme
	 Placements	 210 968 $	 359 533 $

	 Immobilisations	 20 568 $	 19 203 $

	  TOTAL DE L’ACTIF                                                                                                                      816 747 $		  810 652 $ 

	 PASSIF
	 À court terme
	 Créditeurs	 166 175 $	 150 706 $ 

	 Apports reportés	 180 081 $	 194 746 $

		  346 256 $	 345 452 $

	 ACTIFS NETS
	 Investis en immobilisations	 16 157 $ 	 12 902 $ 

	 Réserve pour imprévus                                                                               	 250 000 $	 250 000 $ 

	 Non affectés	 204 334 $	 202 298 $

	 	 470 491 $ 	 465 200 $

	  TOTAL DU PASSIF ET DE L’ACTIF  NET                     	 816 747 $ 	 810 652 $    

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE AU 31 MARS 2023 
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ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE ANNUELLE  
L’assemblée générale annuel le de  

l’AQOCI s’est tenue les 14 et 15 juin 

2022 en présence d’une centaine de 

personnes, dont 72 déléguées provenant 

de 45 organismes membres. Un nouveau 

code d’éthique y a été adopté.

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE SPÉCIALE 
Le 24 février 2023, 68 personnes ont 

participé à l’assemblée générale spéciale 

virtuelle. Trente-neuf organismes membres 

y ont délégué 49 personnes. Les mem-

bres ont adopté la nouvelle thématique 

annuelle 2023-2024 qui portera sur la 

souveraineté alimentaire.

EXÉCUTIF
Saliou Coundoul 
Carrefour International, coprésident  

Aline Gagnon 
Infirmières et infirmiers sans frontières, 
secrétaire 

Linda Gagnon 
SUCO, trésorière

Marie-Claude Mercier  
Oxfam Québec, coprésidente

ADMINISTRATRICES  
ET ADMINISTRATEURS 
Valérie Delage   
Comité de Solidarité de Trois-Rivières

Mariétou Diallo    
Inter Pares

Geneviève Gauthier   
Mission inclusion  

Laurent St-Pierre   
Éducation internationale

Lina Vissandjee   
Fondation Paul Gérin-Lajoie  

Les membres du conseil d’administration 
se sont réunis à 7 reprises.

SECRÉTARIAT DE L’AQOCI 
Michèle Asselin  
Directrice générale

Katina Binette    
Chargée de programmes NQSF  
et Formation

Nancy Burrows     
Chargée de programmes Éducation  
à la citoyenneté mondiale

Mounia Chadi    
Chargée de programmes Droits des 
femmes et Égalité des genres 

Denis Côté   
Analyste des politiques

Michel Dufour   
Responsable de la gestion financière  
et de la comptabilité 

Katrie Gagné    
Chargée des médias sociaux  
et des projets web 

Hélène Gobeil    
Responsable des communications  
(a quitté l’AQOCI en novembre 2022)

Fabiola Mella    
Secrétariat et réception

Stéphie-Rose Nyot Nyot      
Responsable des communications  
(depuis février 2023)

Martín Portocarrero    
Chargé de programmes Jeunesse,  
Environnement et Sécurité

Marie-Sophie Villeneuve   
Chargée de programmes Éducation à la 
citoyenneté mondiale et mobilisation

STAGIAIRES
Camille Ouzilou et Dina Aznag    
Stagiaires en Éducation à la citoyenneté 
mondiale

L’AQOCI souhaite la bienvenue à Stéphie-Rose 
Nyot Nyot au sein de son équipe de travail. 
Nous remercions vivement Hélène Gobeil 
pour son engagement et son rôle d’appui- 
conseil auprès de notre équipe durant 
près de 10 ans.

COMPOSITION CONSEIL D’ADMINISTRATION 
2022-2023
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LISTE DES  
MEMBRES DE L’AQOCI
MEMBRES RÉGULIERS 
n	 Action Haïti-Montérégie

n	 AFS Interculture Canada

n	 Aide internationale à l’enfance (L’AMIE)

n	 Aide internationale pour l’enfance (AIPE)

n	 Alternative de vie – Éveil social (AVES)

n	 Alternatives

n	 Amis de la Saint-Camille (Les)

n	 Architecture sans frontières Québec

n	 Artisans de Paix Internationale (API)

n	 Association internationale pour le partenariat  
	 entreprises-ONG (AIPEO Canada) 

n	 Association québécoise pour l’avancement  
	 des Nations Unies (AQANU)

n	 Avocats sans frontières Canada 

n	 Bureau international des droits des enfants (IBCR)

n	 Carrefour International

n	 Carrefour international bas-laurentien  
	 pour l’engagement social (CIBLES) 

n	 Carrefour de solidarité internationale  
	 (CSI) Sherbrooke

n	 Carrefour d’éducation à la solidarité  
	 internationale - Québec (CESIQ)

n	 Centre Amitié de Solidarité Internationale  
	 de la région des Appalaches (CASIRA) 

n	 Centre de solidarité internationale Corcovado inc.

n	 Centre de solidarité internationale du  
	 Saguenay-Lac-Saint-Jean (CSI-SLSJ)

n	 Centre d’étude et de coopération  
	 internationale (CECI)

n	 Centre international de solidarité ouvrière (CISO)

n	 Chantiers jeunesse

n	 Clowns sans frontières

n	 Collaboration Santé Internationale (CSI)

n	 Comité de Solidarité/Trois-Rivières (CS3R)

n	 Comité pour les droits humains en Amérique  
	 latine (CDHAL)

n	 Comité régional d’éducation pour le dévelop- 
	 pement international de Lanaudière (CRÉDIL)

n	 CPA Sans Frontières (CPASF)

n	 CUSO International

n	 Développement, expertise et solidarité  
	 internationale (DESI)

n	 Développement international Desjardins (DID)

n	 Développement et Paix – Caritas Canada

n	 Éducation internationale

n	 Éduconnexion

n	 Equitas

n	 Entraide universitaire mondiale du Canada (EUMC)

n	 Fondation Paul Gérin-Lajoie (FPGL)

n	 Groupe de coopération internationale  
	 de l’Université de Sherbrooke (GCIUS)

n	 Infirmières et Infirmiers Sans Frontières (IISF) 

n	 Ingénieurs Sans Frontières Québec (ISFQ) 

n	 Inter Pares

n	 IRIS Mundial 

n	 Jeunesse Canada Monde (JCM) 

n	 Mer et Monde 

n	 Mission inclusion 

n	 Oxfam-Québec

n	 Partenariat pour le développement  

	 des communautés (PARDEC) 

n	 Projet Accompagnement Québec-Guatemala (PAQG)

n	 Relations publiques sans frontières (RPSF)

n	 Santé Monde

n	 Secrétariat international de l’eau (SIE)

n	 SOCODEVI

n	 Solidarité Laurentides Amérique centrale (SLAM) 

n	 Solidarité Montérégie Amérique Centrale (SMAC)

n	 Solidarité Nord-Sud des Bois-Francs (SNSBF)

n	 Solidarité Sud (Sol-Sud)

n	 SUCO 

n	 Terre Sans Frontières (TSF)

n	 Tous les Enfants de l’Autre Monde (TEAM)

n	 UPA Développement international (UPA DI)

n	 Village Monde

n	 YMCA du Québec - Initiatives Internationales

MEMBRES SYMPATHISANTS
n	 Abri International-Bureau du Québec

n	 Centre interdisciplinaire de développement  
	 international en santé (CIDIS)

n	 Cyclo Nord-Sud

n	 Fondation Mères du Monde en Santé

n	 Fonds solidarité Sud

n	 Groupe de coopération internationale  
	 de l’Université de Sherbrooke (GCIUS)

n	 Humanité & Inclusion 

n	 Katalizo

n	 Micro-Recyc-Coopération

n	 Relations publiques sans frontières



LISTE DES  
MEMBRES DE L’AQOCI

L’AQOCI EST RECONNAISSANTE DU SOUTIEN DE :



www.aqoci.qc.ca


